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女性特有の健康課題に関する健康経営セミナーを開催します 

～ＳＯＭＰＯひまわり生命株式会社との共催～ 

 

埼玉労働局（局長 久
く

知
ち

良
ら

 俊二）は、「働く世代の健康づくり推進に

向けた包括連携に関する協定」を締結するＳＯＭＰＯひまわり生命保険株

式会社（埼玉統括部長 長谷川 昭子）との共催により、以下のとおり「女

性特有の健康課題に関する健康経営セミナー」を開催します。 

 

埼玉労働局とＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社は、働く女性の健康支

援に取り組む企業を支援することにより、女性が安心して安全に働ける職場環

境の実現に向けて取り組んでまいります。 

別添 女性特有の健康課題に関する健康経営セミナー リーフレット 

１ 日時・場所 

日時：令和６年３月 19日（火）14：00～15：00 

場所：埼玉労働局 14階雇用保険説明会場 

 

２ 説明会の内容 

 女性特有の健康課題に対する必要な対応 

 働く女性の健康課題に対する Femtech活用 

 

３ 申込方法 

３月 15 日（金）までに右上の二次元コード又は下記ＵＲＬよりお申込みく

ださい。 

https://synergy.himawari-

life.co.jp/n/form/rgkb/XkED4MBVE7f5ukVbSz7cu 

埼玉労働局発表 

令和６年２月 21 日（水） 

【照会先】 

埼玉労働局労働基準部健康安全課 

課 長 繁野 北斗 

地方労働衛生専門官 武田 静夫 

（電話番号）048-600-6206（内線 234） 

Press Release 

▼申込先▼ 

https://synergy.himawari-life.co.jp/n/form/rgkb/XkED4MBVE7f5ukVbSz7cu
https://synergy.himawari-life.co.jp/n/form/rgkb/XkED4MBVE7f5ukVbSz7cu


主催：

１部:女性特有の健康課題に対する必要な対応

講師：埼玉労働局労働基準部健康安全課長 繁野北斗

２部:働く女性の健康課題に対するFemtech活用

講師：SOMPOひまわり生命保険株式会社

事業企画部 サービスデザイングループ長 松本洸徳

「健康経営」は、従業員への健康投資を通して、従業員が健康で長く勤める環境を
整えることで、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化、離職・休職の
防止をもたらすだけではなく、企業価値向上につながることが期待されます。

現在女性の就業率は上昇傾向にありますが、特に「医療・福祉」「小売業・卸売
業」は女性の雇用者数の多い業種として挙げられます。
このセミナーでは、女性特有の健康課題に関する視点から、「健康経営」を考えま
す。

「健康経営」に興味がある、今取り組んでいるがなかなか進まないお悩みがある、
従業員の健康促進に取り組みたい企業の皆さま、ぜひご参加ください。

経営者様
人事部門・健康経営部門・福利厚生部門の
ご担当者様

対面・オンラインのハイブリッド形式

令和6年3月19日（火）14:00～15:00

無料

QRコードまたは下記URLより 3月15日（金）までにお申込ください
https://synergy.himawari-
life.co.jp/n/form/rgkb/XkED4MBVE7f5ukVbSz7cu

女性特有の健康課題に関する
健康経営セミナー



女性活躍推進について、こんなお悩みありませんか？

女性の健康課題に

対するリテラシーがない

（男性だけではなく女性も）

女性活躍推進を

進めたいが、

何から始めていいか

わからない

月経に伴う症状は、

我慢すべき・相談しても

仕方がない・受診をす

るようなものではない、

という意識がある

女性特有の健康課

題で仕事中に困った

経験がある

生理や更年期の

からだの悩みはある

けど気軽に相談でき

ない…

将来子どもを持つか

どうかまだ考えていない

けど、準備を始めるべき

…？

結婚やキャリア、

自分のことだけど

後回しにして

あまり考えていない…

男性管理職が

女性の不調に対して

どのような対応をすれば

いいのかわからない

企業
女性

従業員

２部:働く女性の健康課題に対するFemtech活用

取得しました個人情報は埼玉労働局、SOMPOひまわり生命株式会社で共有させていただきます。
ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社の個人情報保護宣言に基づき適切に取り扱いますのでご安心ください。

女性従業員の健康課題解決と女性従業員自身がキャリアを描けるFemtechサービス
が今非常に注目されています。

１部:女性特有の健康課題に対する必要な対応

◆労働災害のうち事故の型別では転倒が最多！！
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◆高齢女性の転倒リスクは、若い世代の約20倍！！

◆その他、働く女性が抱える健康課題は様々
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◆職場で求められる対応
＋労働局の支援制度等を紹介

各種助成金の紹介

産業保健総合支援センター
の支援制度の紹介

 厚生労働省が策定
する指針等の紹介


